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Nasionale Minimumloon:

Wie, wat waar en hoe?

18 Januarie 2018
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Inleiding

• Waar kom die minimumloon
vandaan?

 Adjunk-president afgevaardig;

COSATU dryf dit as deel van die 
Freedom Charter;

Minimumloon-taakspan is 
saamgestel.
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Hoe het die proses verloop?

• Onderhandelinge het binne NEDLAC plaasgevind.

• Ooreenkoms is op 7 Februarie 2017 bereik.

• Ooreenkoms spel bedrae uit, maar ook die bloudruk van die wetsontwerp.

• Wetgewing is na NEDLAC.
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Wie is die rolspelers?

• NEDLAC:  Georganiseerde arbeid, besigheid, gemeenskapsverteenwoordigers
en die regering.

• Agri SA neem deel via BUSA.

• Agri SA dien ook op die NML-taakspan.

• Fyn balans tussen verskeie belange.



Labour & Transformation

Presentation Heading

Wetgewende proses:

• Wetsontwerp dien regdeur 2017 by die NML-taakspan.

• Ten spyte van die feit dat daar nie op alle aspekte ooreengekom is nie, gaan die 
wetgewing in November 2017 na die parlement.

• Departement van Arbeid kommentaar:  16 November tot 30 November (datum is 
uitgeskuif).

• Agri SA vra weer ons lede vir kommentaar en dien dit weer in (20 Desember).
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Wetgewende proses:

• Parlementêre proses sal in 2018 plaasvind, asook verdere geleentheid vir
openbare kommentaar.

• NML is tydens die 8 Januarie ANC toespraak genoem, en COSATU is bedank.

• 1 Mei implementeringsdatum is nog nooit verslap nie.

• Bekommernis oor die haalbaarheid van die loon en die datum.
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Die pad vorentoe:

• Selfs meer klem op verhouding met departement.

• Fyn dophou van die parlementêre proses.

• Beïnvloed die openbare diskoers deur oor die onderwerp te skryf en te praat.

• Baie groot klem op produktiwiteit.
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Kontakbesonderhede:

Jahni de Villiers

Head:  Labour & Development

T  I +27 (0) 12 643 3400

C  I +27 (0) 71 603 3804

E  I jahni@agrisa.co.za 


